BECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

. NORMAS QUE REGULAN- LAS CONDICIONES DE@@;x A’W:DEL PERSONAL DO
CENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUG ',‘N TECNOLOGICA INDUS™
TRIAL DE LA SECRETARIA DE EDUGACTION: B

£

~§sorio del Reglamento de
_.?53\'91 Personal de 1la Secre
,: den las siguientes Normas

que regulan las Condlclonesﬁgj>}rabago del Personal Docente -
de, la Dirﬁ"cién General de “~caclén Tecnologica“&n strlal -

Gon fundamento en el aréiculo Vi Tra
las Condiciones'Generales de Tr
tarfa de Educacién” ‘PGblica, sex

ARVECULO 1.
relacibén laboralﬁ

ARTICULO 2§&;§i*16*nd previsto en 1a Ley Federdl de o5 Traba
§: ‘ores Sé€¥Vicié del Estadod, en.eliﬁéélamedto de las Condi
cione ,Gg93§g1es de Trabajo del Personal de la Secretarfa de

Edacécién Pdblica ¥ en estas Condf¢iones de Trabajo, se apll—
card supletoriamenté y en st orden 14 Ley Federal deil *rabajo,

el C&digo Federal. de Proced;mxentoq C1v11eq, las leyes del or -

den comfin y. 1¢s principfbngeﬁeraléé de derectio v la équidad.

ARTICULO 3. Hstas Condicionés & Trabajo se revisardn cadd 3
afios a peticién del Sindlcato Naéﬁonal ﬁe ':f.‘r:abajadere*=r de 1la
Educacién. ’ )

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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ARTICULO 4. Los casos en gue se con*
ble: afectacidn, la relacién. labora”“

los personalmente o a través de su rep?

z@e&
asun os de carécter colectivo

serdn tratados con el Slndldgﬁnyaémbnal de Trabajadores de la
Educacibn.

f'm

las autoridades competentes. L"

ARTICULO 5. Las-funéion?xxd“l‘personal docengd™ f;ggs plante-
les son: &, ‘

-Impartir educacién para formar prof931ona1e‘ &1 fhedio su-
perior; organizar lnég tlgaClones sobre prob @hterés re

gional y nacional; desars: llar act:.v:.dades or:\.eﬁ’ﬁadas a exten--
) i la t&i 1BYNAL, TEOERLL 1

ciencia, la cn mﬁﬁ pAqgma as

)\ coordinacidn ‘de las awtivmdades mencio-

que las autoridades respectivas les en-

como participar
nadas y aquéldis,

" Profesores de .Carrera de Ensefianza Media Superior

Profesores de Asignatura de Ensefianza Media- Supe:
rior. ‘

IITI) -"Técnicos Docentes de Carrera de Ensenfanza Medla
: Superior.

IV) Técnicos Docentes de Asignatura de Ensenanza Me-
' dia Superior. -

Eodré{eventﬁalmente contarse con la participacién de Docentes -
visitantes, miembros diétinguidos de alguna Institucién Educati
va o de Investigacidn Nacional o Extranjera. Su situacién juri-
dica _se regulard por los Convenios entre Institucioneé;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



) <
o7, M2SNS
::? (fmué"

)/) i w\?\
fs% Ok
~é?

J§

30

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

¢nitivo, interino, pro-
etermlnada '

ARTICULO 9. La promocibn a las dlfrerenteif “' Yy nive-

.les del modelo, estarwwsgjeta a los procedinien

3 ga los con
79 aesy: -
establecen en eséa% go?égg‘ones, y -

ser promovido awﬁﬁf€§r4a el momento en

r" &.
tividad, siempre y guan cio" F,gﬁ'usl.‘lflquen
a, las necesidades del- serviC1o y exista

uestal para tal'efecto.

'que adqulera su d
la estructura &c.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

- Son derechos del:personal docente:

I. Percibir la remuneracién correspondiente en su -
Centro de Trabajo, segfin su categoria y nivel, -
conforme a los tabuladores vigentes.

II. ' Disfrutar de las prestacicnes correspondientes -
él modelo de educacidn superior autorizadés para
el personal docente de la Direccién General.de -
Educacidn Tecnolbégica. Industrial.

III. '~ Disfrutar el total de dfas de vacaciones, distri-
buidos de la siguiente manera:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn |1, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



BECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

El total de dias:

a) 10 dias
b) 10.- dias
c) Durante

.,acuerdo

IvV.

‘"

QI;f Sol%;i“ﬁg el otorgamiento del afio sabdtico en los

; té(g}ﬁé que se reglamente.

VII. ar su adscripcién de dependencia, su cate-

' y nivel, salvo lo dispuesto en el Articulo
e la Léy Feéeral de los Trabajadores al Ser-

_ 2io del Estado. _ '

_VI;I, Gozar de .licencias en los términob que establece

la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio -~
- del Estado y el Reglamento de Condiciones Genera-
-les de Trabajo del Personal de la Secretaria de -
Educacién Publica. o

Ser notificado por escrito de las resoluciones -

IX. . !
’ que afecten su situacifn como docente en los plaa
_ teles. _ _
X. - Conservar el horario de labores como le sea asig-

- nado en cada periodo escolar, excepto en caso de
necesidades del servicio debidamente justificadas.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental j



"L
‘ QMW*
' ‘D)k\*@ \ Zn,;y
J»C::Wra* W .
sk1'%?;:{_\‘(3’
4£vé?

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

AT,

XIT.

XIII.

X1V,

"ARTICULO 1l1.

v parti-

fun

gramas ﬂstabl-c1Jb§\

nando sus

icnec e 2 lags normac y pro-

Los profescrec co ariento definitivz podrén
¥

scr adscritcs p*ev;a

¢apacitacibn, a materias e-
€

A o
guivalentes o JLS de un nuavo plar”

cuando por reformas sc 'modifiqucen o‘

acigraturas que impartan.

infermedad de los hij os menﬁre e sie-

En caco enc

"&x

uu1°ran de atencidn 'y cui dé&bﬂ% ok -
"\ )
tel concedcr& a la maéfe- tra“hf &bva

icacidn de cstc permiso dcberd hacsrse -
e comprobante médico del ISSSTE.
que en su favor establezcan las leyes y

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES

Adem4s de las obligaciones previétas en la Ley Fe

deral de los Trabajadores al Servicio del Estado'y en el Regla-

mento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de -

la Secretaria de Educacién PGblica, el pérsonalrdocente de los

planteles, tendrd las siguientes obligaciones.

I.

Prestar sus servicios segfin las horas sefialadas en
su nombramiento y de acuerdo a lo que dispongan' -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién #1, Articulo 18 fraccidn 1l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamentat

“o, rrevia comprokacidén de su necesidad.
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SECRETARIA DE EDUCACION FUBLICA

II.
m % S

comendadas po:) au
III. Actuallzar co t@nu nte sus conoc1m1entos, en -

‘dos por las autpridades. : é; 3 2
Iv. Impartir ensenanza, organizar y coord%§§ ﬂﬁﬁ;pro
: prendizaje, evaluar y Callch&b’ S c

s} v capacidades préctlcas déllo %@ij
L aq \1

. "'":'\JJ' J“’
V.

\y presentar al inicio del.semestre la -
¥acisén de las actividades docentes que le

untar bibliografia y material correspondien-
Cuando por causas no imputabies al personal
giocente.no sean cubiertos dichos programas, se -
convendr& con las autoridades del plantel, sobre
las formas de cumplimiento de los mismos.

de los planteles correspondientes y remitir la do

cumentacién respéctiva dentro de los plazos que -

le sean fijados.

VII. Presentar.a las autoridades docentes al final de
cada periodo escolar un informe 'sobre el resulta-
"do de las actividades realizadas en su programa,

independientemeﬁte de los reportes relativos él -

estado de avance que le sean requeridos por las -
_autoridades del plantnl

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamentat

Aplicar exdmenes de acuerdo al calendario of1c1a1A
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA -

VIIT. Dar crédito a la Insti%yc adscripcién en las

publicaciones donde aggre?i

Sl
el \§ 1 o en comisiones enco-

‘».resultados de traba-

- IX.
x.
_XI.
AIL.
registrando la asistencia mediante el sis-
control establecido por la Institucidn.
XIII. é.modificar los horarios de clases, salvo autori-

D

ac¥én por escrito de las autoridades del plantel.
Dﬁiempeﬁar.sus laboreé en el plantel donde estén -

adscritos, de acuerdo con estas Condiciones y demds
disposiciones aplicables. . - S

Responsabilizarse de preservar el mobiliario y equi
PO que- tenga bajo su custodi;.

XVI. Permanecer dentro del plantel durante el periocdo -
qﬁe sefiale su horario de trabajo. -
XVII. Abstenerse de .utilizar los servicios de empleados -
W propios del plantel para fines personales.
XVIII. Solicitar autofizagién de las autoridades del plan-

tel para hacer uso de documentos o informacién ofi-
ciales del propio.plantel.-

-

XIX. Cumplir con las demds obligaciones que le impongan

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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DEFINICIONES, CATEGORIA IV
' INGRESO 0 PROMOCION

ARTICULO 12.
I)

II)
IIT)

raiditi  LOERAL 08
sghices e T A

| Tyweien, bW
ARTICULO 13.

ARTICULO 14§§“
bierto i%g’“
poseen_no

ﬁ profesores de carrera aquéllos que habiendo cu

eqiyisitos especificos que marcan estas Condiciones,
amientos de 20, 30 & 40 horas semana mes; se ocupan

'?'a de acuerdo con los limites establecidos en estas

Condiciones y demis funciones establecidas en el Articulo 24 de
estas Condiciones.

ARTICULO 15.- Son profesores visitantes aquéllos que desempéﬁan
funciones docentes especificas por un tieﬁpo determinado,- acorda
das en convenio celebrado entre las autoridades y la persona vi-

sitante, o a través de convenios con instituciones nacionales o

. extranjeras. Los derechos que estipule su contrato nunca podrén

ser superiores a los del personal docente de base.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién It de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 16. Para efecto de estas Cen- ‘1ynes, se considera pa-
sante a quien haya cubierto la totallfxéx e los créditos del plan
de estudios correspondientes al hié?ﬁ%?ed1o superior o superior,
y candidatos a los grados de Maes o Doctorado a qulenes ha--
yan cubierto la totalidad de ﬁ@éﬁziéd?tos del plan de estudios -

CAPITULOYSEGUNDO
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

3.
X, e

ARTICULO 17. Los proﬁeéaiéé de asignatura de edﬁtd@xénamedia su
perior tienen la %l\»x de impartir catedra segﬁﬁ’él nﬁmero
~de horas que indique” shnombramiento.

ARTICULO 18. L%§ xofesores de asignatura de ensefanza media -
superior podré:As~

ser profesor de asignatura de enseiflanza media

se .requiere cubrir los requisitos sefialados

Para ser profesor de asignatura de ensefianza media
superior nivel "B", se requiere cubrir los requisitos senalados

en estas Condiciones para la categoria de profesor de carrera -
Asociado "B". ‘ : ' -

CAPITULO TERCERO
DE LOS PROFESORES DE CARRERA

ARTICULO 21. ,Los profesores de carrera podrén ser de:

: a) Tiempo compleﬁo, con 40 horas semana mes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental
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b) . Tres cuartos de tiemp N 0 horas semana mes.
c) - Medio tiempo, con 20 horas
La jornada de labores serd de acglie

Institucibn.

"semana mes.
las necesidades de la

' PRV
' co iy
" e

no podrén tener noﬁgra—

miento de asignatura. Podr§ erlo en

Sidolar por ~CUbF
los requ¢sitos de compatibilidad. Es facultad del Dlrecter&del
planté& nombrar al personal interino para cubrlr'd;phasuﬁabaﬂl

tes, debiendo el aspirafite umullr los requlsi+oscﬁbfges§ 3&§én-

Yi€3, %
tes a la misma sin_ su al concurso de op051c16n prev1sto
en las presentes C%%«\.

tos hasta la terminagi

es. Estos nombramlentos ‘tendrdn efec-

del periodo escolar. Si subsiste la va
~cante debera rea

ria de los profesores de carrera de ensefianza me-
habri dos niveles: "A" y "B".

ARTICULO 24. Los profesores de carrera, ademds de impartir el -
nimero de. horas de clase frente a grupo que tenga asignadas de -
acuerdo a. estas. Cond1c1ones, debera partlclpar de acuerdo a su -
categoria b4 programa de trabajo en el tlempo restante en:

ca) - - La elaboracién de programas de estudio y précticas,
andlisis, metodologia y evaluacién del proceso en-
sefianza-aprendizaje. '

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

b)

c)

d) La prestacidn de asesorias docentes a~e3;pd1antes ¥
jpasantes ngorias en proyectos.%%ﬁﬁg gﬁlyq%abo*es
de extens \m servicio social. i UGUABIGN ¥ ECRIM

e) ‘ 16n y apoyo a los traba;d%‘%gﬁ@c%flcos de

vestzgacxén, preservacién y difusibn de

da investigacién que las autoridades del plantel
es encomiende.

ARTICULO 25. Los profesores de carrera de ensefianza medio superior
tienen la obligacidén de'iﬁpartir claseé.y realizar las funciones y
actividades indicadas en el Articulo 24 de estas Condiciones que -
las autoridades del plantel les asignen. La carga de imparticién -
de clases frente-a érupo sera de acuerdo a lo siguiente: .

a) Los titulares de:

R I Tiempo ccmpleto, 30 horas seménales
2. Tres cuartos de tiempo, 22 horas semanales.
3. Medio tiempo, 15 horas semanales.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica Gubernamental
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‘.\@\{] h 12,

b) Los asociados de:
1.

2. Tres cuartos dext m‘o, 24 horas semanales.

- 3. erqg)semanales.

c) Los.
1.

2. :

3. Medio tiempo,gi

8 horas semanale %' 35}9

% co ;’%’5" '
La distr1buc16n de labores del personal docente en at

ﬁ. ﬁﬂm:

perior As;sten?x se requiere ser éasante de una carrera pro
fesicnal del (uivel de Licenciatura, haber aprobado cursos de do-

Para ser profesor de'carrera de ensefianza media su-~

nte “B", se requiere: ' '

a) Tener tfitulo.de una Licenciatura o tener tres afios -
de pasante de Licéhciatura y aprobar y resultar elec
to en el examen de oposicién. .Y

b) . Tener un afio de labores como profesor de carrera dn
ensenanza media superior Asistente "A", haber reali
zado actividades académicas como elaboracién de li-
bros, apunteé o material didactico y haber aprobado
cursos de docencia y actualizacibn. O tener dos afios
de experiencia docente a nivel medio superior, ha--

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de

la Ley

Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA-

biendo aprobado cursos \:&9 snéia y actualizacidn.
O tener dos afios de expe; docente a nivel me-’
dio superior, habiendo a cursos de docencia

y actualizacidn.

ARTICULO 28. Para ser profesor d

perior Asociado "a", se’requwé

era de ensefiapza’fid@ja su-
e !
i

a, Haber obtenido &l «tulo de Licenciat gfrg'g-"
Fo N b
nos con dos afios de anterioridad a su lngkes
mocién, y .aprobar y resultar electo 18HidL Q%&
4 oRGILALION
X weyin n B

de ser profesor de carrera de ensehan-

"perior Asistente "B". Haber participado

a) Ser éandidato al grado de Maestro, o haber realizado

alguna especialidad con duracifén minima de diez me-
ses o haber obtenido titulo de Licenciatura, por lo
menos con tres afios de anterioridad a su ingreso °o
prbmocién, y aprobar y resultar electo en.el examen
de oposicibn. Y

-b) Tener un afio de ‘labores como profesor de carrera de
ensefianza media superior Asociado "A", habiendo par

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i, Articulo 18 fraccidn |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica Gubernamental
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ticipado en cualesquiera
dades. Elaboracifn de ap
torio, material didéc

"ARTICULO 30. Para ser profesor de carrera de ensenanzatmed&aa@u-

. i
z nan ; . : R | AT .‘:nﬂjk
perior Titular "A . dere: _ -ufx!’ﬂ 5 7
a) to al grado de Doctor, poseer el grado -

& o haber obtenido el tftulo de Licenciatu
menos con seis afios de anterioridad a su
o promocibn, y aprobar y resultar electo en

(men de oposicibén. Y .

b). r un afio de labores como profesor de carrera de
c1pado en cualesquiera de las sgiuientes activi-
dades. Elaboraci6n de apuntes, précticas de labora-
torio, material did&ctico, asistencia técnica o ase
sorfas a terceros a través de los planteles y haber
participado en la elaboracién de planes y programas
de estudio, haber aprbobado cursos de docencia y ac-
tualizacién. O tener ocho afios de experiencia pro-
fesional desemperfiando labores relacionadas con su -
profesién y cuatro-aﬁos de experiencia docente a ni
vel medio superior o superior, habiendo aprobado -
cursos de docencia y agtualizacién.'

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental

efanza media superior Asociado *B", habiendo par -
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enseftanza media su-
perior Titular "B", se requiere:

a) ¥4/ o haber obtenido con cua
ad el grad6 de Maestro, o ha-
" ber obtenido el.t ”um@kde Llcenc1aturaﬁ§oggib menos
con ocho afios/dey: g
cibn, yfaproﬁé
oposicibén. Y
b) Tener un afio de labores como nrofesor_dé“@ér*epa de

fa correspondiente, haber pabllcado tri
Jricter técn1co—c1ent1f1co, haber desarro
ajos de investigacién y elaborado prototi
tticos y haber aprobado cursos de docencia

ivel medio superior, habiendo aprobado curscs de -
ocencia y actualizacién.

CAPITULO CUAR’i‘O
DE LOS TECNICOS DOCENTES

_ARTICULO 32. Son té&cnicos docentes aquéllos que realizan perma-
hentemente las funciones docentes y.de investigacién, pudiendo -

ser:
a) De asignatura
b) De carrera

c) Visitantes.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACIUN PUBLICA

ARTICULO 34. Son técnxcos docente:

biendo cubierto los requlsito§>§§%f§51cos que marcan estas Con
% 5

emz , 30 y 40 horas semana mes,

tlgacion.

IR o
qsli\\sf

ARTICULO 35. Son técniggshrdocentes visitantes, aqd%liOS iﬂg

-sempefian funcxones té ;&camvy profesionales espﬁmﬂ (w mﬁﬂﬂﬁ

' das en convenio celebrayb“‘ e Nab au

toridades y el técnico visitante, o a través de convenios con -

i) . CAPITULO QUINTO
TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA

en actividades de apoyo -en talleres y laboratorioes.

ARTICULO 37. Los té&cnicos docentes de asignatura ser&n:

- De ensefianza media superior en los niveles "A" y -
. wgu .

ARTICULO 38. Para ser técnico docente de asignatura de ensefanza
media superior nivel "A", se requiere cubrir los requiSitos sefia
lados para la categoria de técnico. docente de carrera Asociado -
'IA"

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 39. Para ser técnico doce X Y
nivel "B", se requiere cubrir los rg‘? Sitos sefialados para la ca

nBu.

a)
b)
c)

ARTICULO 41.
nombramiento

ésentes Condiciones. Estos nombramientos tendré&n

ARTICULO 42. Los té&cnicos docentes de carrera serdn de ensenan-
za media superior. '

ARTICULO 43. Los técnicos docentes de carrera de ensenanza media
superior tendrdn dos categorias:

a) Auxiliares con niveles "A", “B" y ncH
b)  Asociado con niveles "A", "B" y Rlol

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO  44. Para ser técnico doce ‘ arrera de ensefianza
media superior Auxiliar "A", se rqu%g
Ser pasante en uga carx a técnica de nivel medio
superior, haber apro cursos de docencia v ac-
tualizaciébn y

mgn.de oposic

ARTICULO 45. Para ser técnico de carrera de ens
perlor Auxiliar "B", se requiere:

RIRURAL

a) 1oven una carrera técnﬁ&”“d nlvel-medlo

dber obtenido la nasantia en la misma,
ifios de anterioridad a su ingreso © pro-

‘eas que se atiendan en los talleres y laborato-
rios del plantel donde se vaya a laborar y haber -
aprobado cursos de docencia y actualizacién.

ARTICULO 46. Para ser té&cnico de carrera de ensefianza media su-

perior Auxiliar "C", se requiere:
a) Ser pasante de Licenciatura o haber obtenido el ti
tulo de una carrera té&cnica de nivel medio supe-
rior , por lo menos con tres afos de anterioridad

a su ingreso o promocidn y aprobar y resultar elec
to en el examen de oposicibn. y

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién 1l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a !a Informacién Publica Gubernamental
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i

b) Tener un afio de laborea “"W técnico docente de ca

rrera de ensenanza medl \\\itrior Auxiliar "B", y
haber aprobado cursos{f‘”“‘\13
O tener cuatro afos™

encia y actualizacidn.
'Q§ex“er1encia prof351onal en

las &reas que se
torios del plant
‘cencia y actua"f“

ARTICULO 47. Para ser té&cnico

media superior Asociado "A", se requiere:

frar R §LOERAL 'EE
Llcenc1atura o habefmoﬁgénldgL@} g

a)

;%x‘so o promocibén y aprobar y resultar elec
'}, examen de oposicifén. Y ' _
b) T néé§ n afio de labores como técnico docenté de ca
&% de ensefanza media superior Auxiliar "C" y -
(hqgfr aprobado cursos de docencia y actualizacién.
; ntener seis afios de experiencia profesional en -~
,**s dreas que se atiendan en los talleres y labora
torios del plantel donde se vaya a laborar y haber
aprobado cursos de docencia y actualizacidn.

ARTICULO 48. Para ser té&cnico de carrera de ensefianza media- supe
rior Asociado "B", se requiere:

a) Poseer titulo de Licenciatura o haber obtenido el -
titulo en una ca;reré técnica de nivel medio supe-
rior, por lo menos con seis aflos de anterioridad a
su ingreso o promocién y aorobar y resultar ‘electo
.en el examen de op051c16n. b4 )

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental



y\\DOS 4,

) \
')
C .

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO 49. Para ser
media superior Asgg

b).

a)

Tener un

..cencia y a

20,

cnico docente de ca

rrera de $ior Asociado “A", -~

dos "afios . o laboratorios, haber
prestado servicio himiento, reparacibn, -
ajuste y calibrad%pf\A “dnstrumental y equipo de -

ensefianza o inves n y haber aprobadc cursos
N

de docencia y attua cidn. O te no anos de
2 . '9 ) A
. experiencia fé ional en las e atien

_ o L -
dan en los tallexes y 1aborato£i,fz plgntel don
b, GG g
de se vaya a laborar y haber apfg

ualizacién.

"C" se requiere:

Ser %dato al grado de Maestro o tener titulo -

lo en una carrera técnica de nivel medio supe--
br, por lo menos con ocho afios de anterioridad a.

su ingreso o promocidn y aprobar y resultar electo

en el examen de oposicibfn. Y

Tener un afio de labores como té&cnico docente de ca
rrera de ensefianza media superior Asociado "B", ha
biendo participado en.actividades de mantenimiento,

'reparacién, ajuste o calibracién de material, ins-

trumental y equipo de enseflanza o investigacibén y -~
haber prestado asesoria y asistencia a terceros a -
través de los planteles y haber 'aprobado cursos de
docencia y actualizacibn. O tener diéz afios de expe

riencia en las dreas que se atiendan en los talle-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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o, ~
. égzgg?donde se vaya a la-
<

rsog de docencia y actua-

eberan ser exggd

onocidas por @hg?
de Eduifﬁlon PGblica y reglstra\‘s en la Dlrecc16ﬂ
Profesiones de la S.E.P. En caso de que el grado hu
otorgade por una 1nstitg~gén educativa extranjera, é
ser registrado y valxd

v1gentes.

: 9‘-
yhforme a las dis posic&é&qsmlégg@%s -
wextth

<« TITULO CUARTO
), Y PROMOCION DEL PERqONAL
: DOCENTE
j CAPITULO PRIMERO
L INGRESO O PROMOCION

Reunir los requisitos establecidos en estas Condi-

ciones para la categoria y nivel que se convogque 2
concurso. '

CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO Y DEFINITIVIDAD

ARTICULO 52. El ingreso del personal docente podrd ser:

a) Para cubrir una plaza vacante definitiva.
" b) Para cubrir una plaza vacante temporal de conformi-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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22,

IS

dad con lo establecid@»en™ ¥tas Condiciones.

c)' Para cubrir una plaza vaegnte por tiempo fijo o

o b), de este Articulo, -

Con respecto a lo expuesto en@k'ﬁ;‘ﬁ
mp%%ha vacante temporal se le -

el personal al que se asigne yfa

.—v\ '_‘
_amiento que se otorgue al personal docente
seré llmltado a la fecha Ade

nombramiento que se otorgue al personal docente
c) del artfculo 52 terminard al concluir la obra

ARTICULO 56. En caso de plazas docentes vacantes por licencia, -
tendrén preferencia para cubrirlas los profesores con nombramien

" tos deflnitlvos de la asignatura requerida, siempre y cuando el
candidato a cubrir la licencia cumpla el perfil requorldo por la
categoria y nivel de la plaza vacante, que exista compatlbllldad
entre el nombramiento. que ya posea y el que se asignard y Jque -
los horarios a cubrir no los tenga comprometidos, debiendo ajus-
tarse a lo que al respecto sefialan los Articulos 63 y 64'dé la -
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental
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ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL IN RE53='

w'{\"*

ARTICULO 57.
"tervendri:

a) El Director d :
- b) La Comisibn Dictarhs

nadora

ARTICULO 58. Para el i “ieso y promoc16n del peréona1 docente se
\'mlnadora en cada plantel,;ﬁﬁ -

integrari una Com1516

cibén serd la de in@~ n¥ar, valorar y dlctamlnan“h .qgursos

\00
de oposicibn. wék '

ARTICULO 59. La/:omf i6n Dictaminadora de cada plantel, tendré -~
carécter honori > )y temporal ;'estar& integrada por:

epresentante nombrado por la Direccidn General
representantes nombrados .por la Direccibén del

lantel. .

Dos profesores activos elegidos por el personal -

‘docente deﬁfplantel en reunibén convocada por la -~

representacidn sindical.

ARTICULO 60. Para poder ser electo miembro de la Comisidn Dicta-
minadora de un plantel, se requiere:

-a) Poseer por lo menos titulo a nivel Licenciatura y
formar parte preferentemente del personal del plan
tel. '

b) Tener una antiguedad minima de tres afios de labor

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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docente, f
¢) Tener reconocido prestigic

ARTICULO 61. Cuando un plantel sea‘ e~pleva creacidn y no tenga

personal docente que cubra los\ bq\151tos senalados para ser in
tegrante de la Comisién Dictam ado a2, fungir& como tal una Co-~
:: brés ser&n designados por el Di
’wxde ellos proéghores de otros -

misién Dictaminadora, cuyo;
rector General debiendo se
plantele. en activo.

R :
ZARTICULO €2. Los mlembnﬂm\de la Comlslén chtam_nadoravduraran -
:'podrén ser removidos o'ratlflcados -
s nombraron o ellgieron para tal efec-

g
dos afios en sus funci
en su cargo por qujene
to. ' ' :

ARTICULO 63.
ra de acuerdo‘

ireccibn General y tendri voto de calidad. En ca-

o0 de inasistencia del presidente a una reunibn, -

serd sustituido por el que designe el Director del

Plantel.

b) La Comisidn Dictaminadora desighara de entre sus -

. miembros el que deba fungir como secretario. En ca
so de inasistencia de éste a una reunidén, la Comi-

sién eligird a quien deba sustituirlo.

€) Podré& sesionar con la asistencia de tres de sus -
) miembros.

d) El1 dictamen de la ComisiBn Dictaminadora se emiti-—

r& por mayoria de votos.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II Articulo 18 fraccidn (I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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7

personal docente y deberdn
‘ nco miembros ¥y3gmwin1mo de
fisién Dictaminadqg
tmignarlos. E

requiere ser personal 1 i;nte distinguido y de

tegoria que la convocAdana concurso en la disci
trate. =

TITULO SEXTO

INGRESO Y PROMOCION DEL  -PERSONAL DOCENTE
CAPITULO PRIMERO

LOS CONCURSOS DE OPOSICION

PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 66;El~¥ngreso y la promoc16n del personal docente a -
las dlfer i? tategorias y niveles en los planteles se otorgaré
‘ estas Condiciones.

ARTICULO 67. Los concursos de oposicidén podrén ser:
a) Concurso abierto para ingreso
b) Concurso cerrado para promocidn

El concurso de oposicién para lngreso (concurso abierto) es el -

procedimiento a través del.cual cualquler persona puede asplrar
a obtener una categoria y nivel vacante puesta a concurso. El -
concurso de op051010n para promocién (concurso cerrado) es el =
procedimiento en el cual el perscnal docente de los planteles -
puede ser ascendldo de categoria o nivel.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental
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EECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA- &
ARTICULO 68. EL Director del plantelphai
tiva siempre y cuando lo Justiflque'la
necesidad del servicio y exista d&spffy
tal efecto.

La ‘convocatoria respec
ructura acadénica, 1la
idad presupuestal para

cwxwu&s gnDo
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION GRESAR O CONCURSOS ABIERTOS
u“é?m@b
de51gnar al Q§359~“?“€tcente

a través del concurso de oposicidén para 1ngreso@b,g§-"

7 A .
to, deberid quedar concl?;,o en un plazo no mayof%déﬂs
naturales contados a partir’de la fecha de la pubIﬁc%p n de

124
convocatoria respectiva < WK Tepestt
. N TR\E 3 R

" egALEE

ARTICULO 70. Pare§e1>ieﬁyurso abiertc de op051c16n ég observaré

el procedlmlento SR iente:

‘a) ~ Séramente cuando el plantel cuente con 1los recursos
Y P ‘
supuestales correspondientes, la Direccidn del -

zi§?§ﬁ6 redactari y publicari la convocatoria respec-
 £[a para el personal docente requerido, la que de-
beré ser dada a conocer ampliamente por medio de los

6rganos oficiales de informacién del plantel y en =

un diario de circulaci6én regional y nacional, ademé&s
de fijarse en lugares visibles del propio plantel.

'b) Los aspirantes deberén presehtar una sclicitud de -
‘ingreso- acompanada del curriculum vitae, debiendo -
adjuntar dos copias de los documentos que certifi--
quen los requisitos‘anotadds, asf como presentar -
los originales para su debida confrontacién.

c) La .Comisifn Dictaminadora revisard la documentacién

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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ARTICULO 71.

Y si se apega a los reg

La Comisidn Dictaminado:
-los aspirantes el Iu

ria procederi a registrar 13s aspirantes.

unicari por escrito a
~~eché en que se llevard
a cabo el examen§§

ticipacién.

La Comisidén Di, mi bra debers entrega
crito a la D'“eqé}én los resultados del*@%

SN

S5
fote dfas hébiles sigur ﬁsﬁ- la

celebracién del mismo para su conoc1mienﬁo~u mos
que tendrdn.. rmmn pE
El dlctameﬁ\ﬁgyorable o desfavorabl@,alunqqanﬂﬂ@ﬂ-

% ificari por escrito. La Dikéc c2i8n Yhel
X itard las‘p;opuestas gque correspondan.

dentro de los ve

caricter propositivo.

et u!

yiéra dictamen favorable o no se hubieran
nfado candidatos, el concurso ser& declarado

de inconformidad del sustentante, éste po-
&.presentar solicitud de revisibén a la Comisidn

’ ;§ taminadora en un plazo de diez dias hibiles, -

" del resultado. La Comisidn Dictaminadora ratifica-

ntados a partir de la fecha de la comunicacién -

r& o rectificar8d el dictamen en los siguientes diez
dfas hibiles, respetando el derecho de audiencia -
del sustentante. El fallo del recurso ser& inapela
ble.

La convocatoria deberid indicar:

Los requisitos que deberén satisfacer los aspiran-
tes acordes con la disciplina de gque se trate.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Ii, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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b) El &rea y la materia e en que se celebra-

r8 ‘el concurso. . "L

c¢) El nGmero de plazas a ¥so, el tipo, la catego-
_ria y nivel, asi cég

d) Los procedimientds

ra evaluar la cap;
e)
£)

partlr de la fecha dé"publlcac15n -

AT inw o
y C’ AP R 4
docentes a realizar. = .-~ :

tes:

Critica escrita del progréma de estudios o de inves

tigacién correspondientes. -

Exposicidn. escrita de un tema del programa en un mé
ximo de veinte cuartillas.

¢) Exposicifn oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica y prictica consistente en una expo
‘sicibn frente a grupo cuyo tema se fijard cuando me
nos con 48 horas de anticipacién., .

" £f) Formulacién de un proyecto de investigacién sobre -
un problema determinado.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién il, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

29,

g) El desarrollo de las pggrﬁica  correspondientes.
n) . \ \‘M :

fhde el rea académi-

dad de circunstancias y abiers’“"‘al
Aesgritas'se concederi8 a los concu Sz

1co é#e’%l

g
TRIBNARL ‘
LONCILIALIOR | mn:u

itados en los programas Wit \&fr £fericién -

>al programa académi

b) A los’

aed),

aprobade, los cursos de docencia.

jal docente y a guienes hayan tonado y -

CAPITULO TERCERO
S CONCURSOS DE OPGSICION PARA PROMOCION
s O CONCURSOS CERRADOS.

personal docente definitivo que haya cumplido -
un afpo.d ervicio ininterrumpido con una misma categoria y ni-
pod
para concurso cerrado de oposicifn con el objeto que se resuel-

vel, olicitar a la Direccién del Plantel la convocatoria
va si procede su promocifn a la siguiente categorfia o nivel, -
siempre que exista disponibilidad presupuestal o la plaza vacan
te y que el candidato cubra los requisitos.

.ARTICULO 75. El procedimiento a seguir en el concurso de oposi-
cibén para promocidn o concurso cerrado, serd el siguiente:

S

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental
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a)

b)

c)

a)

.' 'If) .

30.

Los interesados deber p“go igitar por escrito a la
Direccién del plantel

rrespondiente.

\ S\B«abra el concurso co-

Después de verifigar,

tos reglamentario

la Comisién Dig éﬂad’ra, sobre la labonndq ente

de éstos.
La‘Comisién Dic e\
pedientes y habiendo aplicado las pru ”§Ce$gg g Efi-
cas referldas en los concursos de oposrhga%_g ra su
> en el Articulo g Qeté%ﬁ@sgﬁ

§
su dictanien denﬂh@U&J“fbgwqggln

» FX\
A agu ales siguientes a la‘fechg en que se -
'é\os expedientes, notificando por escrito

‘fados a la Direccidn del plantel, a la or-

onvlos planes de dccencia o investigacidn de- su pfg
Ama de actividades, estableceré la aptitud de los
Candidatos para la.catégqria o nivel inmediato supe
rior, lo cual comunicard a la Direccién del plantel
con carlcter propositivo.

Si el dictamen de la Comisibén Dictaminadora es des-
favorable al solicitante, é&ste conservard su misma

.categoria y nivel sin menoscabo del derecho a par-

ticipar en los concursos de oposicibén que se abran.
En caso de inconformidad del sustentante, &ste po-
dri presentar solicitud de revisién a la Comisidén -
Dictaminadora en un‘plazo de diez dias h&biles a -
partir de la fecha de comunicacién del resultado,
la que en los diez dias h@biles siguientes, ratifi

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 1, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica Gubernamental
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. cari o rectificard su ddgc

cho de audiencia del sus

Hrespetandc el dere
e. El fallo del re-

curso es inapelablef%

ARTICULO 76. EL incremento en Alﬁgé?g;" personal docente de ca
rrera de medio tiempo a tres cu@é;::fde tiempo, o de.tv?ﬁgggar
tos de tiempo a tiempc comp < cat s*
y nivel se podra efectuar
siempre y cuando .exista partid
las necesidades académicas.

S\ .

n

RARL R ‘tﬁr.n, Qg
[ WAL (200N v \mi Rt

- N N |
ADSCREPCI( 1§2L PEPSONPL DOCENTE . ﬁh"f
. A ITULO UNICO

S LA ADSCRIPCION.

ARTICULO 77. Elep ﬁ, al seleccionado conforme a lo estableci-
do .en las present ondiciones, en los artfculos 69, 70, 72 y -
73 serd adscrdto ¥l plantel que convocd el concurso de oposi--

ARTICULF\QEJ e - persoﬁallpodré éer‘cambiado del plantel de su =
adscr'pgi;f,

2 .:‘ SO -

a otro plantel del mismo subsistema, cuando asi lo re
gquieran s./necesidades del servicio, debidamente justificadas y
con base al inter&s institucional, sin afectar la categoria y ni
vel del que disfrute. El cambio de adscripcién se podr& ordenar

por las siguientes causas:

' . \
a) . Por reorganizacibén y necesidades del servicio debi-
damente justificadas considerando en su caso la an-
" tiguedad del empleado en el centro de trabajo.

'b) Por desaparicifn del centro de trabajo.
c) Por fallo del Tribunal Federal de Conciliacién y -
Arbitraje.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
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d)  Por enfermedad o éeguﬁigﬁg; @rsonal debidamente com

probados a juicio de la Diié;ci&n General de Educa-

cibén Tecnolégica I »
cido en el Reglamento™«

de Trabajo del Peﬁ§§;§%> de. ,
cién Ptblica esyablecido en la Le gdéral -
y N ke

de los Traba;a%i?is al Servicio del Estaao“yﬁ Qmés

a}es vigentes. .-; ifa 5;5

v

del servicio lo requleran exista -
1, dfsponible, la vacante y se satisfagan -
los requisitos de 1 e a. Cuando se autorice la creacibdn de -
plazas, se daré™ Sré€ncia para tramitar cambios a los maestros
que lo hayan soifcitedo con oportunidad. Dicho personal conserva
réd su categoria\gy” vel, ajusténdose al tabulador de la zona pa-

gadora de la  aeva adscripcién.

ARTICULO f&? cambio de adscfipcién del personal docente podré
_tamb1én§§ea

-dan Ya-cak
Y S0

rse a través de permutas siempre y cuando coinci-
orfa, nivel y nGmero de horas de los nombramientos -
~asi como a5 funciones y actividades de los permutantes deibendo
ajustarse ambos al tabuiador de la zona econfmica de la nueva -
adscripcidén. Dado el céso, cada empleado.causari baja en su pla-

za y le serd asignada la plaza del copermutante.

ARTICULO 81. No. podré efectuarse;reubicacién ni transferencia de
-personal de la Direccidn General de Educacién Tecnolbgica Indus-
trial a otras Direcciones Generales ni viceversa.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il; Articulo 18 fraccion Ii de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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SECHETARIA DE EDUCACION PUBLICA

FUNCIONES, SALARIO, 'CENCIAS Y COMISIONES

CAPITULO PRIME
DE LAS FUNCIONE

ARTICULO 82. Las func1ones qué}d&g l.\gen.a las diversas activi-
& programas de trabajo asigna’

do al personal docente de

de Educacidn Tecnoldgica

o la comunidad, conﬁorme a los pla-

as de estudio aprobados y de acue*&o -

‘{a académica..Ademds, el desarrollo de -

) A\as, aplicacibn y evaluacidén de ex&menes.
b) '

investigacidén cientffica, pedagbgica, socioclégica
y tecnolbgica, previamente aprobados por la institu-
cibn Yy en el marco de los programas de act1v1dade9 -
que se asignen. . ‘ ' ,
c). Apoyo a la ensefianza, a la investigacidn y al desa-
‘ rrollo tecnolbégico. Se integra con el conjunto de -
actividades~pedagégicas, técnicas y profesionales -
de apoyo a las funciones fundamentales de ensefanza
e‘investigacién:'pueden‘ser actividades de servicio,
o bien, actividades operativas directas o de inves-
tigacién y desarrollo experimental accesorio (dise-
fio, conservacidn de equipos y dispositivos asccia--

dos a las/§;¥9r§as especialidades que se atiendan).

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion ll, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SBECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

a)

e)

ARTICULO 83. Salario es la retribucién que corresponde a los miem

Esto incluye la
cializac16n, tecn EagH

apuntes,

sis, revy: «de précticas pedag{)ﬁg.\gms ““%ﬁﬂ.égi
Rdcibén de actividades wasmﬁé d.cgcv.so-—

tencia a reuniones de acgﬁemla y a exéme
:'1516n a la ensefianza y otras similares.

actividades de apoyo al personal académi-

materiales didacticos y en general todos

.CAPITULO SEGUNDO .
DEL: SALARIO Y JORNADA

‘bros del personal docente por la prestacidén de sus servicios.

ARTICULO 84.

Los salarios serén uniformes para cada nivel: dentro

de su categoria y estarin establec1dos en los tabuladores vigen-

tes.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 85. La jornada de trabajo sek
des del plantel correspohdiente.

ARTICULO 86. E1 personal docente
ran segﬁn las horas lndlcadas en.

ARTICULO 87. Los profesores )
rardn de la siguiente manerat

g%f‘@ s
' ‘%ﬁi‘.\ @
a) De tiempo completo, 40 horas a la semanaaqpf

b) .- De tres cuaftos de tiempo, 30 horagmm“&a‘é@ﬁ%“mﬁ
o ; acion ¢ N
20 horas a la semaﬂwmu

- ©) x" yicn
ARTICULO 88. El inic Ygerminacién de las acfividades docentes
diarias de los pld , serd de las 7 a las 22 horas de lunes a
viernes, excepto éllos planteles en que asi lo convengan -
las autorldadesw ] bersonal docente, siempre que se tomen en -

cuenta las ne ‘ idades de trabajo, las leyes y reglamentos en ma-
teria laboral™y, la/distribucidn en las actividades docentes. '

CAPITULO CUARTO
DE LAS LICENCIAS

ARTICUiO 89. E1l personal docente de los planteles gozard de sus -

" derechos inherentes a licencias'y comisiones previstos de manera

general en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Es
tado y en las Condiciones Generales.de Trabajo del Personal de -
la Secretaria de Educacifn Pfiblica.

ARTICULO 90. El personal docente tendré derecho a llcenc1a en los

siguientes casos:

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccién Il de
Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamentat



SECRETARIA DE EDUCACICN PUBLICA

a) Con goce de sueldo.
‘ X Por enfermedad, i
' Instituto de Seguﬁ%dg-‘y Servicios Sociales -

de los Trabajadq ,\? 1 Estado y la Ley Fede-

ral & .”mi dres al Servicio del Esta-

do. ‘

- I Por 1i gravidez hasta
IIT. Por

" en ocasioné:* istintas, sepax_‘ad-ctc:'T

otro.motivo'hasta

‘que dan exceder de nueve dias al£§ﬁ§" o
% causas que sefialen la@‘%&ﬁposic1ones
‘juridicas aplicables al efecto. grvloto

"' b) Sin giéé\d sueldo. ' '

. En los términos é3~
de los Trabajadori

TITULO NOVENO
* RECURSOS
CAPITULO UNICO

DE LA RECONSIDERACION

ARTICULO 91. Los miembros del personal docente gue se consideren
afectados en su situacidn docehte, podrén presentar recursos de -
reconsideracién ante la Direcci6n del Plantel, dentro de los cinco
dfas hibiles siguientes a la fecha en que se les haya dado a cono-
cer la decisién que les afecte. En los casos de 1nconform1dad
candidatos a ing#eso 6 promocidn, &stos deberén a;ustarse a lo es-
tablecido en los articulos 70 inciso q) y 76 inciso f) de estas -
Condiciones.

ARTICULO-92. En caso de persistir la incbnfbrmidad, el recurso

deberd presentarse a la Direccibén General de Educacidn Tecnoldgi-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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ca Industrial, por escrito y estar debi
ciendo las pruebas del caso, el cual’
zo no mayor de 30 dfas naturales, ,
cién del mismo. ~

©°_ TITULO &

DE LAS SANCIONES
CAPTT(

DE LASH:

Reglamento de las Condi:
ria de Educacibén PGELi

Generales de Trabajo de la Secre*a—
la Ley Federal de loshﬁ;abajadores -

la Ley Federal de Responsabilidades de
en las demés dispoéiciones juridicas -

- CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULC 94f
a recompeils

ersonal docente de los planteles tendré& derecho
6r los servicios meritorios que brinde a la Insti-

;ucibn&enﬁ\%;deseﬁpeﬁo de sus respectivas funciones, de conformi-
dad con 16
compensas Civiles y en las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Educacibén Pfiblica.

rle se establece en la Ley de Premios, Estimulos y Re-

TITULO UNDECIMO

SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS _E;E‘BCTOS DEL NOMBRAMIENTO
CAPITULO UNICO

ARTICULO 95. La suspensidn y' la terminaciéh de los efectos del -
nombramiento del personal docente de los planteles de la Direc-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II; Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



. ARTTICULO 96. Lo relacionado con la definicién del afio ~$al§ét;ico -

s8ipara su otorgamiento:quedard estable

axy g
T FEKRTIIN

@eifica que para el efecto expida el

cido en la normativ{%da
Titular de la Secre's ._

“DTTULO DECIMO TERCERO
IVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES
CAPITULO UNICO

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccién !I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental



SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

ARTICULO UNO. Este documento, sudbi
anteriormente firmadas respect%: 1a
Personal Docente de los Plantel’ S

ARTICULO DOS. El présente : ento entraré en'Q??f
'la fecha de su depfsito én el(Ix TN
Arbltraﬂe y deberd darse a conocer a los trabajaf*%

través de los 6rganos oficiales de la Direccibn

1 FRIBONAL mt&ﬁl e
jeat-  -ONGILIAGION ¥ ARBITRAJE

‘ ' wrxico, 0, F .
a que las escuelas dependientes de la
. acidén Tecnolbgica Industrial, se incor-
poraron al model cacibén superior, las presentes condicio-
nes podrén ser ¢ das por primera vez, .a solicitud de la re-
presentacién %?ﬁ‘ 1, a partir de la terminacidén del segundo afo

zon, objeto de subsanar omisiones, precisar el conte-

de vigencia,
nido de alg§§2§"
“‘qiefectuado en las disposiciones juridicas aplica--

sus disposiciones o adecuarlas a los cambios -
que se hubie
bles.

ARTICULO CU?
ser&ﬁ enviadas a la Secretaria de Programacién y Presupuesto para

RTO. Las'presentes condiciones especificas de trabkajc

la aprobacidn correspondiente en los té&rminos que sefiala la Ley -
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. -

México D.F., septiembre 3 - de 1984

Sufragio Efectivo. No Reelecc16n.
El Secretario

FIRMA

Jes(ts Reyes Heroles.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental



OSCAr GOMEZ BUKGUELE, Director Juridico Con

tencioso de la Direccién General de Servicios Jurldicogde la Secreta

‘\J

SERWICIOS JURIDIOES

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
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SECRETARIA DE EDUCACION PUSLICA

BCUERDO POR EL QUE SE ESTABLECE LA HQM%)BQ‘GAQION ACADEMICA, LA -
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA Y LAY ’ECAQION SALARIAL DEL -~
PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCION GENERZ EDUCACION TECNOLOGI
CA INDUSTRIAL, CON EL MODELO DE EDUCG {CTON“SUPERIOR.

Con fundament% os artficulos 38, fraccién I,
A2 la Administracidn PGblica
Federal; 17, 18, 24 y 49 de, ey Federal de Educa oﬁxffb
fraccibn I del Reglamento Int Br de la Secretar%?gié%?;iy
PGblica; lo. y 20.. del Acuerdo re51denc1al de 2@%§§§ﬁ”w%_
de 1982, publlcado en el Diario Oficial de la Fede 3
ue las Instituciones de fﬁﬂéaeié%r
. . RIBUNAL FGEF&&
bendiente en forma d{g an e wanse-
tular la organizacidn académica ¥ .

incisos ¢) y e), de la Ley Or

del mismo mes y ano, po

Media Superior y Super
cretaria, propondr

&ONSIDERANDDO

Qiie en los términos de lo dispuesto en la Ley
inistracién PGblica Federal, la Secretaria
lica es la dependencia del Ejecutivo que tie-

Orgénica de
de Educagid
: &<’ entre otras funciones, la organizacién, vigi-

’

lanciaiz gsarrollo de la ensefianza técnica e industrial,. -

asi como ¢ a ensefianza superior y profesional;

Que la Dlreccién General de Educacidn Tecnold-
gica Industrial es una Institucidn que depende directamente de
la Secretaria, adscrita a la Subseqretaria de Educacién -e In--
vestigacién Tecnolbgicas, cuyo propSsito.es el de formar pro-
fesionales del nivel medio superior; organizar investigacio--
nes sobre problemas de interés regional y nacional; desarro-

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién H de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

o"«*‘} Jhg’\' \(Iy

llar actividades orientadas a exten

ciencia, la técnica y la cultura, as
o

em@adas y aquellas otras -

que las autoridades respectivag, les“en¢Omiende;

coordinacidn de las actividades

i

'9"31

.
-
b

3
g,

°" f»

He tenido a bien expedlr el pres enﬁ‘ﬁ@ﬂlﬂl Hiler! o
, HE

CORELAACION ¥ ALt
EEMCQ. U o¥

Las actividades que permitan la conse-

SEGUNDO.—
objeti\ios sefialados deberén cumplirse en el --

transcurso del presente.aio.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

'UNICO.- El presente“Rgue vigor -
el dfa de su fecha. y &
LA

México; D.F.,"V junio lo. = de 198:

Sufragio Efectivo.No

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion i, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica Gubernamental



tencioso de la Direccién General de Servicios ]u?’di“’ ‘

x1?83).) cido en el Ar _

México~d. F., Diciembre 10 de 1984.

FIRMA

S. E. P,
DIREECION GERERAL OF
SERVICIDS Uugpas

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion it de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental




BASES CONFORME A LAS CUALES SE ESTABLECEN LOS CRITERICS ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACIOW PUBLICA Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACION PARA LLEVAR A CABO LA REEBSTRUCTOD
RACION ADMINISTRATIVA, HOMOLOGACION ACADEMICA Y NIVELACION 35A
LARIAL DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE BEDUCA-
CION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, DE ACUERDO AL MODELO DE EBYCACION
SUPERIOR, : PREVIAS LAS SIGUIENTES:

€. Secretario de
fecha Jun® 10,1984 se lleva a cabo 1a Teestm\cturacién adminis
trativa, homologacifn académica y/, fil“cién salarial del
personal docente de la’ D:Lrecc:.o‘f'i;E ral de Educacién Tecno

IX.-

la Revolucién Mexigana}“asi comag
de todo tipo de sus miembros.

III.-

BASES

PRIMERA: las peculiaridades que afeéten la situaciSn laboral del
personal docente de la Direcci6n General de Educacién
Tecnolégica Industrial, con'motivo del procesoc de rees-
tructuraci6n administrativa, homologacisn académica y
nivelacién salarial, serdn regulados mediante normas -
que expida el titular de la Secretaria.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Ii de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

Con motivo de esta recestructuacibn se establece nuevo

tabulador de salarios para el personai sujeto a este

proceso; diferente forma de'composi;
modalidades en las formas de 1ngres”

se revisarén cuando se€§ob‘
de este tipo de persona ‘

Superior, atendiendo

e ?51c1ones perti
tarfa de Programacién ~Presupuesto.
separado de la estableci

del Gobierno Federal.

5 (RABIRA
ot actos, documentos y,gnac&almxeqtos

Fueron aprobade
tructivos y i\Tablas de Puntuac16n, 1nstrumentos;que per

al personal en categorfa y nivel y de-
laboral.

en tanto que encargado de impartir educacibn
: 1) medio superior, la siguiente estructura para

les que se sefialan a continuacifn:

‘'I.- Profesores:’

A.- de Carrera;
a) ‘Titular-

b) Asociado

c) Asistente

Existen los niveles A y B para cada una de estas tres -
categorias.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién M, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



- de Asignatura;
Con niveles Ay B
- Técnicos docentes:

A.~- de Carrera;

a) Asociado

b) Auxiliar

Existen los niveles A, By C
- B,~ de Asignatura

categorias.
Con los niveles Ay B

SEXTA: Desaparecen las actuales f%a%,
antecedente para expedir 1gs nagﬁ‘amientos, creind
se en sustitucién de aduel Bk
cacifn Superior

SEPTIMA: ‘El personal docente, sujeto de la hawlogacifén acadé GRAL ) -:mﬂ [\

mica no sufrird cor mt:.vo de &sta, ninguna d.xsrum‘;m;\um\w A

OCTAVA: e sea incorporado a categoria‘y nivel

Las pmiones

de Carrera, sers siempre a las modalida

& tres cuartos de tiempo y tiempo completo,inclu
en caso de que las tenga,horas de asignatura.

NOVENA: . 15€ criterios conforme a los cuales se ubicard al per
sonal docente en las diferentes categorias que esta~
‘blece el Modelo de Educacién Superior, Ssi camo al no
‘requisitado para ser mcorporado, :
1.- Es sujeto de incorporacién el personal docente

encuestado que reuna los requisitos académicos
del Modelo de Educacifin Superior

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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4a)

b)

'y nivel alcanzados.
‘ciones del personal”

4.

Es sujeto de preincorporacién nivel de tabulador AR

El personal docente sin titulo de licenciatura que
fue encuestado. .

El personal con fun01ones doéghts no encuestado.

El personal cuyas percep-7\;g“7°ctua1es sean mayo-
res a.las que le corre WOn é‘7-n‘segﬁn la categoria

El personal que oé@JS\en Forma interlna
titular. |

ggularizaci6n el personég 34%t5§; o
nes no docentes, 57 nombramiento de horaQ&décghte&
Gnicamente o de plaza administrativa m&%“ﬁ%&agﬂaoxfp
pmcrzum\m e
geyiclt v

Serd sujeto af

centes.

cente con tftulo de licenciatura, en
le asignard el nombfamiento en la ca-
vel que le corresponda'segﬁn la puntua
#¥enida. El nGmero de horas del nuevo nom-

los nombramientos actuales soh de horas docentes.
ipicamente, el nimero de horas del nuevo nombramien
to serd igual al nGmero de horas del actual, sin -
exceder de 40 horas. ‘

Si los nombramientos actuales son de plaza adminis-
trativa o plaza administrativa y horas docentes, el
ntmero de horas del nuevo nombramiento serd igual

al ndmero real de horas de servicio sin exceder de
40 horés.

Al personal sujeto a preincorporacién, mencionado en
el punto dos, se le asignard nombramientos de horas

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i}, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental



de preincorporacibn atendiendo a:

a) Si los nombramientos actuales g horas docen
tes Gnicamente, el nfimero de hd
bramiento serd igual al nGm

bramiento actual sin excgaqm

‘del nuevo nom
horas del nom-

b)
nistratlva o plaza
tes, el ndmero de ¢hox
sera igual al nﬁmeim\hgf de horas de s§§ﬁibio

eder de 40 horas. g;

‘] nuevo nombramiento -

con caricter lxmltado por estar cubriendo vé@ﬁqﬁ
temporal, estas plazas serédn convertldéSJe uﬁpgqgj“%i

1.|

‘(M:idn, no compactdndose cén 105A} v.

v.

ndiciones Especificas de Trabajo.

7.~ '“\_\nombramientos definitivos, los interinos limi-

o5 e ilimitados sin titular, se otorgar&n con

Fdcter definitivo al 1ncorporarse al Modelo.

El personal preincorporado conforme a los lineamien

tos sefialados disfrutard de las prestaciones sefa-

ladas para ellos en el Modelo de Educacidén Superior.

y- autorizadas para este personal.

'9.- El personal con plaza docente que realiza funciones
no docentes, seré regirlarizado de la siguiente maxe
rd:

a) Si sus nombramienﬁos son de 20 6 mas horas docentes
Bnicamente, se le asignard una plaza administrativa
y compensacién adicional por'un‘monto igual al exce

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica Gubernamental



DECIMA:

DECIMA
PHEEERA

DECTMA
SEQUNDA

- ¢) Si tiene menos de 20 horas docentesy

b)

les asignarid la misma plaza puesto mis uﬂ@ Com

x‘S 5

i
LR

tivo con remuneracidn igual a la %cpua )

La compensacidn a que se refieren }
tras persista la relacidn labora]
1303, que cotiza al Instituto de
Bajadorgg ‘al Servicio del Estado.

El personal docente y no do

cﬂde los planteles del subs:.st%t\@aﬁ\%%gcm‘aﬂ
Tecnoldgica .Industrial, qu r cualquier motivo no haya sido fhcgrporado en
el Modelo de nombramie§§ C

satisfaga los requi

nte, podrd regualizarse como tal, siempre que -

cesarios a partir d ! septiembre del afio en curso, con el fin de que -

cobre vigencia su ré

a haber tenido la intervencidn qixe' la Ley Federal de --

ervicio del Estado le autoriza en materia de Condiciones

El personal. académico que sea ubicado.en la categoria de preincorporacifn, --=
cuando llene 195 requisitos estaklecidos en las n,ormas‘ vigentes,podrd incor-
porarse en un plazo de seis meses a 'part‘ir‘ del primero‘ de - septiembre del ano
en curso conforme a la disponibilidad presupuestal, en la categoria y nivel

que le corresponda, de acuerdo a la puntuacidn obtenida en la encuesta.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién !l de
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. DECIMA

7.
TERCERA El personal académico de los planteles del subs‘stema de Educacidn

prestaciones siguientes:

1.- Prima de antiguedad por afios de se

2.- Despensa de $1 500.00 mensuales para\ ptofesores de tiempo
completo, y para los demds, pra (\i'{\\on 1 al niimero de horas de

nombramiento.

3.- Material dxdactxco confc%a ; ’e
de Programaclon y Presﬁf)es _'*t "':
' : - : 3 : ‘9"::3"#(1 ®
4.~ Prima vacacional al 45% de cuarenta dias de salario. X it T\
| W ey M
GU. '
DECIMA
CUARTA:
" DECIMA
QUINTA:

cnologxca Industrial, las d19p091c1ones que se le opongan
no seran aplicables a las s:.tuac:mnea que estas ‘bases prevén. Las
mismas bases deber@n ser autorizadas por la Secretaria de Programa

cidn y Presupuesto.

México, Distrito Federal, a 28 de agosto de 1984,

|
Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il Articulo 18 fraccién | de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental ‘



‘POR LA SECRETARIA DE' EDUCA -
CION PUSBLICA:

FIRMA

LIC. CESAR BECKER CUELLAR
Directer General de Perso’
nal

FIRMA

ING. LEOVARDO SANCHEZ CUELLAR
Director General de Educacidn

Tecnolbdgica Industrial

FIRMA

RAUL ZUG! STI MADRID
Director da Personal de la --
‘Subsecretaria de Educaciéfiy

Investigacién T cnolég<iii;

FIRMA

LIC. SALVADOR ROGHA-CONZ ‘
Director de Relacid ?k Labo-

rales.

FIRMA

LIC. EDUARDD CRUCES CUEVAS
Subdirector de Registro y -
Controles

FIRMA

-LIC. JUAN'FRANCISCO CHOY
Por la Direccidén General de
Educacidn Tecvoléglca Indus
trial

R
<i> Se s
{:::§§7y COnleCGOS

PROFR. D

POR EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA EDUCACICN

Fl RMA\

PROFR. /?DUW CORTES LOPEZ
Secrptarlo e Trabajo 'y Con-
fligtosde/Educacién Superior
del’ %el SNTE

JORGE OS5O0RIQ.. SIMANCAS
ec¥etario Aux¥® rfde Traba-

perior de%;

B ta ‘(‘ &
LFING ;rbcuth{ “@psz
SecreLarto Auxi riar’ ae@;a Se-
cretarfa de Trabago y Conflic-
tes del CEN del SNTE

FIRMA

PROFR. -SERGIO GOMEZ MENDEZ -
Secretario Auxiliar de la Se-
cretaria de Trakasjc y Conflic-
tos del CEN del SNTE
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stdtica constante de -

riginalque tuve a la vis_

b
|

|
|
t

FIRMA

LIC. OSCAR .GOMEZ’ BUKGUETE

S ‘;l‘oq o
IDESEON BEERY.
SRERVIGIDS: iRt
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